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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy định về tiêu chuẩn sáng kiến 
và quy trình xét công nhận sáng kiến 

HIỆU TRƯỞNG

 TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG - LÂM BẮC GIANG
Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng. Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành môt số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Nghị đinh số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/04/2012 của Chính phủ sửa đổi và bổ sung một số điều của Nghị định 42/2010/NĐCP;
Căn cứ Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02/3/2012 của Chính phủ ban hành Điều lệ Sáng kiến;

Căn cứ Thông tư số 18/2013/TT-BKHCN ngày 01/8/2013 của Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành Hướng dẫn thi hành một số quy định của Điều lệ Sáng kiến được ban hành theo Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02/3/2012 của Chính phủ;

Căn cứ Quyết định số 1059/QĐ-BNN-TCCB ngày 20/5/2011 của Bộ trưởng Bộ NN&PTNT quyết định chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của Trường Đại học Nông - Lâm Bắc Giang;

Căn cứ Quyết định số 4790/QĐ-BNN-TCCB ngày 03/11/2014 của Bộ trưởng Bộ NN&PTNT ban hành phân cấp, ủy quyền quản lý công chức, viên chức của các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ NN&PTNT;
Căn cứ Thông tư số 07/2014/TT-BNV ngày 29/8/2014 của Bộ Nội vụ về việc Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ;

Căn cứ Thông tư số 47/2015/TT-BNNPTNT ngày 15/12/2015 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn;

Căn cứ Quy định xét thi đua, khen thưởng các danh hiệu ban hành kèm theo Quyết định số 314/QĐ-ĐHNLBG-TCCB ngày 25/5/2015 của Hiệu trưởng Trường Đại học Nông - Lâm Bắc Giang;
Xét đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức cán bộ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về tiêu chuẩn sáng kiến và quy trình xét công nhận sáng kiến của Trường Đại học Nông - Lâm Bắc Giang. 
Điều 2. Quy định này được áp dụng từ năm học 2015 - 2016. Các quy định trước đây trái với quy định này đều bãi bỏ.
Điều 3. Trưởng các đơn vị trực thuộc Trường và thành viên Hội đồng sáng kiến cơ sở chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
	Nơi nhận:
         
- Ban Giám hiệu;

- Hội đồng trường;

- Các ủy viên HĐ sáng kiến;

- Các đơn vị trực thuộc;


- Lưu: VT, TCCB
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QUY ĐỊNH
Về tiêu chuẩn sáng kiến và quy trình xét công nhận sáng kiến
của Trường Đại học Nông - Lâm Bắc Giang
 (Ban hành kèm theo Quyết định số:474/QĐ-ĐHNLBG-TCCB ngày 03 tháng 6 năm 2016 của Hiệu trưởng Trường Đại học Nông - Lâm Bắc Giang
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Mục đích

Quy định này nhằm đảm bảo nguyên tắc công khai, khách quan, công bằng trong  việc xét duyệt sáng kiến.

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Phạm vi điều chỉnh: 
Văn bản này quy định về tiêu chuẩn, thẩm quyền, quy trình xét công nhận sáng kiến; trách nhiệm của Hội đồng Sáng kiến cấp Khoa; lãnh đạo các Phòng, Trung tâm và Hội đồng Sáng kiến Trường.
2. Đối tượng áp dụng:
Quy định này được áp dụng đối với các tập thể và cá nhân có hoạt động sáng kiến trong phạm vi Trường Đại học Nông - Lâm Bắc Giang.
Chương II

TIÊU CHUẨN, CÁC LOẠI SÁNG KIẾN 
VÀ QUY TRÌNH XÉT CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
Điều 4. Tiêu chuẩn sáng kiến
1. Sáng kiến là các giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý, giải pháp tác nghiệp hoặc giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật đáp ứng đầy đủ các điều kiện sau đây: 

a. Có tính mới:
- Không trùng với nội dung của giải pháp trong Phiếu đăng ký sáng kiến nộp trước;

- Chưa được công bố công khai trong các văn bản, sách báo, tài liệu kỹ thuật đến mức căn cứ vào đó có thể thực hiện ngay được;

- Không trùng với giải pháp của người khác đã được áp dụng hoặc áp dụng thử, hoặc đưa vào kế hoạch áp dụng, phổ biến hoặc chuẩn bị các điều kiện để áp dụng, phổ biến;

- Chưa được quy định thành tiêu chuẩn, quy trình, quy phạm bắt buộc phải thực hiện.

b. Tính khả thi:
- Phù hợp với chức năng nhiệm vụ được giao;
- Phù hợp với điều kiện thực hiện nhiệm vụ của đơn vị tại thời điểm đưa ra sáng kiến, giải pháp công tác, áp dụng công nghệ mới để triển khai;
- Được áp dụng ngay trong hoạt động công tác của cá nhân, đơn vị và có khả năng phổ biến rộng rãi trong Trường.
c. Tính hiệu quả: 

Sáng kiến được coi là có khả năng mang lại lợi ích thiết thực khi mang lại hiệu quả kinh tế hoặc lợi ích xã hội:

- Hiệu quả kinh tế: Nâng cao năng suất lao động, tiết kiệm về thời gian, giảm chi phí, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác…

- Lợi ích xã hội: Nâng cao ý thức trách nhiệm người dạy, người học, cán bộ, viên chức quản lý trong Trường; cải thiện điều kiện làm việc, công tác; bảo vệ môi trường, bảo vệ sức khỏe con người; nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập, quản lý…
2. Các trường hợp sau đây không được công nhận là sáng kiến:

a. Giải pháp mà việc công bố, áp dụng giải pháp đó trái với trật tự công cộng hoặc đạo đức xã hội;

b. Giải pháp là đối tượng đang được bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ theo quy định của pháp luật tính đến thời điểm xét công nhận sáng kiến.

c. Các giải pháp có được từ các đề tài NCKH, luận văn, luận án; sao chép trong các loại sách hướng dẫn.
Điều 5. Các loại sáng kiến 
1. Giải pháp kỹ thuật là cách thức kỹ thuật, phương tiện kỹ thuật nhằm giải quyết một nhiệm vụ (một vấn đề) xác định, bao gồm Quy trình hoặc Sản phẩm dưới các dạng các vật thể, chất, vật liệu sinh học, giống cây trồng, vật nuôi…
2. Giải pháp quản lý là cách thức tổ chức, điều hành công việc bao gồm: 
- Những sáng tạo trong việc xây dựng mới các văn bản quản lý, cơ chế chính sách của Nhà trường hoặc cụ thể hóa các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào thực tiễn hoạt động của Trường;

- Phương pháp tổ chức bộ máy, bố trí nhân lực, phương tiện làm việc;
- Phương pháp điều hành, kiểm tra, giám sát công việc;
- Những cơ chế, chính sách, quy trình xử lý công việc mang lại hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ;
- Những sáng kiến khác nâng cao công tác thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí.
3. Giải pháp tác nghiệp bao gồm các phương pháp thực hiện các thao tác kỹ thuật, nghiệp vụ trong công việc, bao gồm:

- Phương pháp thực hiện các thủ tục hành chính;
- Những cải tiến chế độ, phương pháp làm việc, quy trình tác nghiệp liên quan đến chức năng, nhiệm vụ được giao…;
- Những phát minh, sáng chế, cải tiến, hợp lý hóa được áp dụng trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao…;
- Những mưu trí, sáng tạo trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đạt được hiệu quả cao và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
4. Giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật là phương pháp, cách thức hoặc biện pháp áp dụng một giải pháp kỹ thuật đã biết vào thực tiễn.
Điều 6: Thủ tục đăng ký Sáng kiến

- Các tập thể cá nhân đăng ký sáng kiến vào đầu năm học; gửi báo cáo và các giấy tờ liên quan đề nghị xét công nhận sáng kiến cho Thư ký Hội đồng trước ngày 31/5 hàng năm;

- Hội đồng xét, công nhận trước ngày 15/6 hàng năm.

- Trường hợp cá nhân, tổ chức có sáng kiến đột xuất trong quá trình thực hiện công việc đạt các tiêu chuẩn quy định tại Điều 4 cũng được xem xét công nhận sáng kiến.

Điều 7. Trình tự xét công nhận sáng kiến
Bước 1: Trong thời gian từ ngày 01/5 - 20/5 hàng năm, các cá nhân, tổ chức có đề nghị xét công nhận sáng kiến nộp Báo cáo kết quả thực hiện sáng kiến (mẫu 1,2) nộp về Hội đồng Sáng kiến Khoa, đối với các phòng, trung tâm: nộp cho thủ trưởng đơn vị.

Bước 2: Hội đồng Sáng kiến Khoa thành lập Tổ tư vấn (nếu xét thấy cần thiết, kể cả mời các chuyên gia, người có chuyên môn để tư vấn).

Bước 3: Trong thời gian từ 21/5-30/5 hàng năm, Hội đồng Sáng kiến khoa tổ chức họp để xem xét, đánh giá sáng kiến trên cơ sở Phiếu đăng ký xét công nhận sáng kiến và Báo cáo kết quả thực hiện sáng kiến của các tác giả và văn bản đánh giá của Tổ tư vấn (nếu có), đối với các phòng, trung tâm: Thủ trưởng đơn vị tổ chức họp đơn vị để xem xét, đánh giá. 
Kết quả buổi họp xét duyệt của Hội đồng Sáng kiến khoa và các phòng, trung tâm phải được ghi Biên bản (mẫu 3, mẫu 4a, mẫu 4b).

Bước 4: Trước ngày 31/5 hàng năm, Các đơn vị gửi hồ sơ về bộ phận thường trực của Hội đồng Sáng kiến Trường (Phòng Tổ chức cán bộ). 

Hồ sơ gồm: Phiếu đăng ký; Biên bản họp Hội đồng khoa; Báo cáo kết quả thực hiện sáng kiến và Bản tổng hợp đề nghị xét công nhận sáng kiến (mẫu 1,2,4a,4b).
Bước 5: Từ ngày 01/6-10/6 hàng năm, Thường trực Hội đồng tập hợp kết quả đề nghị xét công nhận sáng kiến của các đơn vị.

Báo cáo đề nghị công nhận sáng kiến của cá nhân và tập thể sẽ được gửi cho các thành viên Hội đồng nghiên cứu trước nội dung các sáng kiến, giải pháp công tác;
Bước 6: Từ ngày 11/6-15/6 hàng năm, Hội đồng Sáng kiến Trường họp xem xét, đánh giá, công nhận sáng kiến.
Bước 7: Trước ngày 20/6 hàng năm, Thường trực Hội đồng Sáng kiến Trường tập hợp hồ sơ, trình Hiệu trưởng ra quyết định công nhận sáng kiến.

Điều 8. Trình tự buổi họp Hội đồng Sáng kiến Trường 

Hội đồng xem xét, đánh giá đối với từng sáng kiến theo trình tự sau :

- Thường trực Hội đồng báo cáo nội dung cơ bản của sáng kiến;

- Thảo luận: Chủ tịch Hội đồng chủ trì, các thành viên Hội đồng phát biểu ý kiến, nhận xét, đánh giá;

- Các thành viên Hội đồng tiến hành bỏ phiếu;

- Ủy viên Thư ký Hội đồng kiểm phiếu và công bố kết quả bỏ phiếu;

- Chủ tịch Hội đồng kết luận.

Biên bản họp Hội đồng Sáng kiến Trường theo Mẫu 5.

Chương III
TRÁCH NHIỆM CỦA HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN CÁC CẤP 
VÀ CÁC ĐƠN VỊ, CÁ NHÂN LIÊN QUAN
Điều 9. Trách nhiệm của Hội đồng Sáng kiến khoa và lãnh đạo các phòng, trung tâm.
1. Xem xét, đánh giá sáng kiến (đối với các phòng, trung tâm: tổ chức buổi họp của đơn vị để đánh giá sáng kiến), trình Hội đồng Sáng kiến Trường.

2. Mời các chuyên gia, người có chuyên môn để tư vấn về mặt chuyên môn, kỹ thuật nếu cần thiết.

Điều 10. Trách nhiệm của Hội đồng Sáng kiến Trường

Xem xét, đánh giá, đề nghị Hiệu trưởng ra quyết định công nhận sáng kiến làm cơ sở để Hội đồng Thi đua, khen thưởng Trường xét, đề nghị công nhận danh hiệu thi đua cho cán bộ, viên chức và người lao động Nhà trường.

Điều 11. Trách nhiệm của Phòng Tổ chức cán bộ
1. Quản lý, hướng dẫn nghiệp vụ về việc đăng ký, tiếp nhận hồ sơ đề nghị xét công nhận sáng kiến của các đơn vị, trình Hội đồng Sáng kiến Trường xét công nhận. 
2. Tập hợp hồ sơ các sáng kiến (sau khi có kết quả họp của Hội đồng sáng kiến Trường) trình Hiệu trưởng ra quyết định công nhận sáng kiến.

3. Đề xuất mức thưởng cho tác giả sáng kiến (nếu có), trình Hiệu trưởng phê duyệt.

Điều 12. Trách nhiệm của tác giả sáng kiến

- Chịu hoàn toàn trách nhiệm nếu xảy ra tranh chấp về bản quyền có liên quan đến nội dung sáng kiến.

- Phối hợp với các đơn vị triển khai thử nghiệm, áp dụng sáng kiến.

Chương IV

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 13. Quyền của Trường, quyền lợi của tác giả, đồng tác giả và tài chính trong hoạt động sáng kiến

1. Với tư cách là chủ đầu tư tạo ra sáng kiến, Trường Đại học Nông - Lâm Bắc Giang có quyền:

a. Áp dụng sáng kiến;

b. Chuyển giao sáng kiến cho tổ chức, cá nhân khác áp dụng theo quy định của pháp luật.

2. Quyền lợi của tác giả: 
Trường hợp sáng kiến đem lại lợi ích tính được bằng tiền: Tác giả sáng kiến được thưởng tiền với mức thưởng không thấp hơn 30% số tiền làm lợi thu được trong năm đầu tiên áp dụng sáng kiến.
Trường hợp sáng kiến đem lại lợi ích không tính được bằng tiền: mức thưởng tùy thuộc vào hiệu quả do sáng kiến đó đem lại.

Mức thưởng cụ thể do đơn vị thường trực Hội đồng Sáng kiến Trường đề xuất trình Hiệu trưởng phê duyệt.

3. Quyền lợi của đồng tác giả:

Tiền thưởng được chia cho các đồng tác giả theo tỷ lệ đóng góp. Trường hợp không xác định được tỷ lệ đóng góp, tiền thưởng chia đều cho các đồng tác giả.
4. Xác định tiền làm lợi do áp dụng sáng kiến:
a. Tiền làm lợi do áp dụng sáng kiến là tổng số tiền tiết kiệm từ tất cả các khoản lợi trực tiếp có được từ việc áp dụng sáng kiến, sau khi đã trừ các chi phí phát sinh do việc áp dụng sáng kiến.

b. Tiền làm lợi trực tiếp được xác định trên cơ sở so sánh thực trạng kinh tế, kỹ thuật trước và sau khi áp dụng sáng kiến.

c. Tiền làm lợi gián tiếp từ việc áp dụng sáng kiến không được tính khi xác định tiền làm lợi.

5. Tài chính trong hoạt động sáng kiến

Kinh phí phục vụ các cuộc họp Hội đồng sáng kiến các cấp theo Quy chế chi tiêu nội bộ và được trích từ kinh phí hoạt động khoa học công nghệ của Trường.

Điều 14. Quy định về sửa đổi, bổ sung

Quy định này có thể được bổ sung, sửa đổi cho phù hợp với quy định của Nhà nước và điều kiện thực tế của Trường.

Điều 15. Điều khoản thi hành

1. Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

2. Những trường hợp đặc biệt ngoài Quy định này do Hiệu trưởng xem xét, quyết định.

	
	HIỆU TRƯỞNG

(đã ký)
TS. Nguyễn Quang Hà


Mẫu 1. Phiếu đăng ký xét công nhận sáng kiến
	BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT
TRƯỜNG ĐH NÔNG - LÂM BẮC GIANG


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội , ngày     tháng    năm 201..... 


PHIẾU ĐĂNG KÝ  

XÉT CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN 

1. Họ và tên người đăng ký:……………………………………………………..

2. Chức vụ:…………………………………………………………………........

3. Đơn vị công tác:………………………………………………………………

4. Nhiệm vụ được giao trong đơn vị:……………………………………………

5. Tên sáng kiến: ………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………

6. Tóm tắt nội dung sáng kiến:

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

7. Thời gian, địa điểm, công việc áp dụng sáng kiến:

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

8. Đơn vị áp dụng sáng kiến:

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

9. Dự kiến kết quả đạt được:

………………………………………………………..................................……..

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 














            Người đăng ký

Mẫu 2. Báo cáo kết quả thực hiện sáng kiến
HƯỚNG DẪN VIẾT BÁO CÁO SÁNG KIẾN 

A. BỐ CỤC VIẾT MỘT SÁNG KIẾN

Gồm có:

Bìa

Mục lục

Phần mở đầu

Phần nội dung

I. Thực trạng vấn đề sáng kiến cần giải quyết 

II. Nội dung sáng kiến

III. Khả năng áp dụng của sáng kiến 

IV. Hiệu quả dự kiến có thể thu được khi áp dụng sáng kiến

Phần kết luận

B. HƯỚNG DẪN VIẾT SÁNG KIẾN

Phần mở đầu

Mở đầu của một sáng kiến nhằm làm rõ lý do chọn/viết sáng kiến (tính cấp thiết của việc chọn/viết sáng kiến).

- Bối cảnh của sáng kiến (trình bày vắn tắt về không gian, thời gian, thực trạng của việc thực hiện, tổng quan những thông tin về vấn đề cần nghiên cứu).

- Lý do chọn/thực hiện sáng kiến: Sự cần thiết tiến hành viết sáng kiến. (Sáng kiến, nhằm giải quyết vấn đề gì? Vấn đề giải quyết có phải là vấn đề thiết thực gắn với nhiệm vụ được phân công, hay vấn đề cần thiết của đơn vị không?).

- Phạm vi và đối tượng của sáng kiến: Xác định phạm vi áp dụng sáng kiến, giới hạn lĩnh vực và đối tượng nghiên cứu (Sáng kiến cần tập trung giải quyết cho một bộ phận, một lĩnh vực hoặc một vấn đề cụ thể nào đó trong chuyên môn).

- Mục đích của sáng kiến: Giải quyết được những mâu thuẫn, những khó khăn gì có tính bức xúc trong công tác. Tác giả viết sáng kiến nhằm mục đích gì? (Nâng cao nghiệp vụ công tác của bản thân, để trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, để tham gia nghiên cứu khoa học…). Đóng góp gì mới về mặt lý luận, về mặt thực tiễn?

Phần nội dung

I. Thực trạng của nội dung/giải pháp cần nghiên cứu:
Mô tả đầy đủ, chi tiết phương pháp công tác, tác nghiệp hiện tại (thường làm) trước khi thực hiện những giải pháp mới (mô tả chi tiết các bước/quy trình thực hiện nhiệm vụ).

Nêu, phân tích rõ những ưu, nhược điểm, thuận lợi, khó khăn của giải pháp công tác, tác nghiệp hiện đang được áp dụng tại cơ quan, đơn vị hoặc trong lĩnh vực công tác mình đảm nhiệm và phân tích nguyên nhân dẫn đến tình hình đó.

Chú ý: có thể trình bày theo hai phần riêng hoặc đan xen nhau, nhưng nhất thiết phải đảm bảo đủ hai nội dung trên với dung lượng từ ngữ thích hợp.

II. Nội dung sáng kiến

Bản chất giải pháp mới:

- Trình bày những biện pháp, các bước cụ thể đã tiến hành để giải quyết vấn đề, trong đó có nhận xét về vai trò, tác dụng, hiệu quả của biện pháp;

- Trình bày các bước/quy trình thực hiện giải pháp;

- Trình bày đầy đủ, chi tiết, bản chất của giải pháp mới gồm: Nêu mục đích của giải pháp; Những điểm khác biệt/tính mới/tính sáng tạo của giải pháp so với giải pháp đang được áp dụng.

Ưu, nhược điểm của giải pháp mới: trình bày rõ những ưu điểm và nhược điểm (nếu có) của giải pháp mới.
Bổ sung vào phần phụ lục: Sơ đồ để mô tả và minh họa nhằm bộc lộ rõ tính mới/tính sáng tạo của giải pháp.

 Yêu cầu: Phải chỉ ra được tính mới, tính sáng tạo của giải pháp mới so với giải pháp trước đó.

III. Khả năng áp dụng của sáng kiến

Sáng kiến này đã được áp dụng/áp dụng thử hay chưa? ở đâu?

Nêu lĩnh vực mà sáng kiến có thể áp dụng: giảng dạy, nghiên cứu khoa học, quản lý sinh viên, quản lý hành chính…

Điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến đó: để áp dụng sáng kiến này cần phải đảm bảo các điều kiện gì? 

Nêu rõ phạm vi có thể áp dụng sáng kiến: sáng kiến này có thể áp dụng trong cơ quan, địa phương, ngành hay toàn tỉnh.

IV. Hiệu quả dự kiến có thể thu được khi áp dụng sáng kiến

a. Hiệu quả kinh tế: Đánh giá hiệu quả kinh tế của sáng kiến thông qua số tiền làm lợi sau một năm áp dụng sáng kiến (có minh chứng kèm theo).

b. Hiệu quả xã hội: 

Đánh giá hiệu quả xã hội của việc áp dụng sáng kiến: là những tác động từ việc áp dụng sáng kiến đến việc tăng năng suất, hiệu quả công tác, cải thiện điều kiện sống, làm việc, tạo ra hướng mới cho tương lai…

Phần kết luận

Kết luận của thuyết minh sáng kiến gồm:

- Những bài học kinh nghiệm được rút ra từ quá trình áp dụng sáng kiến của bản thân.

- Ý nghĩa của sáng kiến trong công tác thực tiễn

- Khả năng ứng dụng, triển khai kết quả của sáng kiến

- Những kiến nghị, đề xuất để triển khai, ứng dụng sáng kiến có hiệu quả.
	Xác nhận của đơn vị
	Người viết sáng kiến

(Ký, ghi rõ họ tên)


C. THỂ THỨC TRÌNH BÀY SÁNG KIẾN

1. Nội dung trang bìa
Trang bìa thể hiện được những thông tin cơ bản: đơn vị, phòng, khoa; tên tác giả; tên sáng kiến; tháng, năm hoàn thành.

2. Định dạng văn bản, kiểu chữ, cỡ chữ
- Sáng kiến được đánh máy vi tính, trình bày trên giấy khổ A4, đóng thành 11 quyển. 

- Thể thức trình bày văn bản: áp dụng theo Thông tư 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính.
- Về dung lượng: từ 05 - 08 trang A4.

Mẫu 3: Phiếu đánh giá sáng kiến

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG - LÂM BẮC GIANG

Đơn vị: (khoa, phòng, ban…)……...........…………..
PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Họ và tên tác giả:…………………………………….....………………………...….............

Đơn vị công tác:………………………………………….....…………………….................

Chức vụ hiện nay:……………………………………......……………………..……............

Tên sáng kiến:……………………………………......…........................................................
.................................................................................................................................................
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Mẫu 4a. Biên bản họp đánh giá sáng kiến Khoa, phòng, Trung tâm

	TRƯỜNG ĐH NÔNG – LÂM BẮC GIANG

KHOA/PHÒNG/TRUNG TÂM. .  . .


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bắc Giang, ngày......tháng.........năm...........


BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN

Khoa/Phòng/Trung tâm. . . . . . . . .

Năm học 201. – 201.

Thời gian bắt đầu: 

Địa điểm: 

Thành phần tham dự: 

Chủ trì: 
 

Thư ký:


I. Diễn biến cuộc họp

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

II. Đánh giá của Hội đồng

Sáng kiến 1:

1. Tên sáng kiến:…………………………………………………………… . . . . 

2. Họ và tên tác giả:………………………………………………………….......

3. Về hiệu quả thực tế đạt được và ảnh hưởng tích cực đối với đơn vị (hiệu quả đạt được so với khi chưa áp dụng sáng kiến; tác động có được trong việc nâng cao trình độ nghiệp vụ, phát triển kỹ năng của người lao động và ảnh hưởng đối với đơn vị):
4. Khả năng tiếp tục duy trì, phát triển mở rộng kết quả thực hiện: 

5. Tính độc đáo, sáng tạo của ý tưởng và hợp lý trong triển khai áp dụng:

6. Kết luận về sáng kiến 1: (Ghi rõ có đề Hội đồng Sáng kiến Trường xét công nhận hay không)
Sáng kiến 2:

1. Tên sáng kiến:……………………………………………………………………

2. Họ và tên tác giả:…………………………………………………………………

3. Về hiệu quả thực tế đạt được và ảnh hưởng tích cực đối với đơn vị (hiệu quả đạt được so với khi chưa áp dụng sáng kiến; tác động có được trong việc nâng cao trình độ nghiệp vụ, phát triển kỹ năng của người lao động và ảnh hưởng đối với đơn vị): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ……
4. Khả năng tiếp tục duy trì, phát triển mở rộng kết quả thực hiện: …………………

5. Tính độc đáo, sáng tạo của ý tưởng và hợp lý trong triển khai áp dụng: ………….

6. Kết luận về sáng kiến 2: (Ghi rõ có đề Hội đồng Sáng kiến Trường xét công nhận hay không)
 Sáng kiến 3:


. . . . . 

	THƯ KÝ

(Ký, ghi rõ họ tên)
	CHỦ TRÌ CUỘC HỌP
(Ký, ghi rõ họ tên)


Mẫu 4b. Bảng tổng hợp đề nghị xét sáng kiến của Khoa, phòng, Trung tâm

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG - LÂM

BẮC GIANG

Khoa/phòng/Trung tâm………
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bắc Giang, ngày     tháng      năm 201......


BẢN TỔNG HỢP ĐỀ NGHỊ XÉT CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN

KHOA/PHÒNG/TRUNG TÂM. . . . . . . . . . . .

Năm học 201... - 201.....
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	Tóm tắt nội dung sáng kiến
	Thời gian, địa điểm, công việc áp dụng sáng kiến
	Đơn vị áp dụng sáng kiến
	Tóm tắt kết quả đạt được

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	THƯ KÝ

(ký ghi rõ họ tên)
	CHỦ TRÌ CUỘC HỌP

(ký ghi rõ họ tên)


Mẫu 5. Biên bản họp Hội đồng Sáng kiến Trường

	BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG - LÂM BẮC GIANG


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	 
	Bắc Giang, ngày    tháng      năm      


BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN TRƯỜNG

Năm học 201....- 201.


Thời gian bắt đầu: 

Địa điểm: 

Thành phần tham dự: 

Chủ trì: 
 

Thư ký:


I. Diễn biến cuộc họp

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

II. Tổng hợp đánh giá của Hội đồng

	TT
	Họ và tên tác giả
	Đơn vị công tác, chức vụ, nhiệm vụ được giao trong đơn vị
	Tên sáng kiến, tóm tắt nội dung sáng kiến
	Kết quả đánh giá của Hội đồng (Công nhận/Không công nhận)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


	THƯ KÝ

(Ký, ghi rõ họ tên)
	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG

(Ký, ghi rõ họ tên)
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